PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
JI. Jemur Andayani | Telp. (031) 8477551 Fax. (031) 8477404
SURABAYA 60236

Surabaya, 13 Februari 2017

Nomor . 800/ C7129 /1204.2/2017 . Kepada:
Sifat . Penting Yth. Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Lampiran : - Kabupaten/Kota se-Jawa Timur

Perihal . Ralat Undangan ) di
: TEMPAT

Menunjuk surat BKD Provinsi Jawa Timur Nomor: 800/5707/204.2/2017
Tanggal 10 Februari 2017 Perihal Undangan dalam rangka pembahasan Inovasi
Pelayanan Kepegawaiah dan memperhatikan Keputusan Presiden Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2017 Tentang Hari Pemungutan Suara Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati Serta Walikota dan Wakil Walikota Tahun 2017
Sebagai Hari Libur Nasional, sehubungan dengan hal tersebut acara yang sedianya
dilaksanakan pada tanggal 15 Februari 2017, ditunda menjadi:

~ Hari/Tanggal : Kamis, 16 Februari 2017

Waktu : 09.00 wib s/d selesai .
Tempat : Aula BKD Prov. Jatim, JI. Jemur Andayani 1 Surabaya.

Demikian, atas kehadiran dan perhatiannya disampaikan terima kasih.

( Q- \\ KeP
\SISWO HéR@ETOTO SH. M.Hum. MM

,ﬂ 71\Pembina Utama Madya
S —NIP 19580227 198503 1 007

Tembusan : Yth. Bapak Sekretaris Daerah
Provinsi Jawa Timur
(sebagai laporan)




Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
JI. Jemur Andayani | Telp. (031) 8477551 Fax. (031) 8477404
SURABAYA 60236

Surabaya, 10 Februari 2017

800/57CF /204.2/2017 Kepada :

Penting Yth. Kepala Badan Kepegawaian Daerah
2 (satu) halaman Kabupaten/Kota se-Jawa Timur
Undangan dalam rangka pembahasan di

Inovasi Pelayanan Kepegawaian TEMPAT

Dalam rangka membangun sinergitas antara Pemerintah Provinsi Jawa Timur
dan Pemerintah Kabupaten/Kota se-Jawa Timur khususnya pelayanan kepegawaian
dalam mewujudkan tata pemerintahan yang baik dan untuk membangun kerjasama
serta saling bertukar informasi terkait inovasi yang dilakukan oleh pengelola
kepegawaian dalam penyelenggaraan manajemen kepegawaian di Jawa Timur.

Maka Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur bermaksud
menyelenggarakan rapat koordinasi, yang dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Rabu, 15 Februari 2017

Waktu : 09.00 wib s/d selesai

Tempat : Aula BKD Prov. Jatim, JI. Jemur Andayani 1 Surabaya.

diharapkan masing-masing Kabupaten/Kota menyampaikan bentuk inovasi pelayanan
kepegawaian yang meliputi: perencanaan kepegawaian, pelayanan pengadaan dan
kepangkatan, pelayanan pensiun, implementasi Computer Assisted Test (CAT) dalam
manajemen ASN, implementasi penilaian kinerja, implementasi assessment center,
dan inovasi pelayanan kepegawaian lainnya sebagaimana format terlampir.

Demikian, atas kehadiran dan perhatiannya disampaikan terima kasih.

Tembusan : Yth. Bapak Sekretaris Daerah
Provinsi Jawa Timur
(sebagai laporan)




Lampiran Surat

Nomor : 800/5707/204.2/2017

Tanggal : 10 Februari 2017

Perihal : Undangan dalam rangka pembahasan Inovasi Pelayanan Kepegawaian

b
O

Kabupaten / Kota
Kabupaten Bangkalan
Kabupaten Banyuwangi
Kabupaten Blitar
Kabupaten Bojonegoro
Kabupaten Bondowoso
Kabupaten Gresik
Kabupaten Jember
Kabupaten Jombang
Kabupaten Kediri
Kabupaten Lamongan
Kabupaten Lumajang
Kabupaten Madiun
Kabupaten Magetan
Kabupaten Malang
Kabupaten Mojokerto
Kabupaten Nganjuk
Kabupaten Ngawi
Kabupaten Pacitan
Kabupaten Pamekasan
Kabupaten Pasuruan
Kabupaten Ponorogo
Kabupaten Probolinggo
Kabupaten Sampang
Kabupaten Sidoarjo
Kabupaten Situbondo
Kabupaten Sumenep
Kabupaten Trenggalek
Kabupaten Tuban
Kabupaten Tulungagung
Kota Batu
Kota Blitar
Kota Kediri
Kota Madiun
Kota Malang
Kota Mojokerto
Kota Pasuruan
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CONTOH FORMAT

Bentuk Inovasi Pelayanan Kepegawaian

Kabupaten/Kota: ...............
No. Judul Bentuk Inovasi Kegunaan/Outcome
1. | Human Resources Management System (HRMS) pembaruan data pegawai setiap saat dan | - database ASN untuk mendukung pelayanan
dengan nama Aplikasi e-MASTER (Manajemen ASN | dimanapun berada kepegawaian paperless berbasis elektronik
Terpadu) - one application for all services
2. Implementasi Penilaian Kinerja melalui e-SKP - Penilaian kinerja menjadi - Terhimpunnya database penilaian kinerja
komponen/acuan penghitungan PNS secara elektronik
tunjangan kinerja - Penilaian perilaku metode 360°
- Pembangunan dan penerapan sistem - Penerapan e-Kinerja
aplikasi penilaian kinerja
3. | assesment center pemberian fasilitas assesment gratis bagi | menilai kapasitas seorang pejabat sebelum
para calon-calon pejabat ditempatkan di posisi tertentu
4. | e-finger dan program beasiswa - pemanfaatan absensi memakai finger - PNS yang jujur dan disiplin, serta rajin
print - beasiswa pendidikan ke luar negeri bagi
- beasiswa ke luar negeri bagi para PNS para PNS, tidak lagi mengandalkan APBD
bekerjasama dengan kedutaan dan APBN
5.
6.
dst...

NB: form dibawa oleh Kepala BKD Kab/Kota saat acara
dan diemail melaui p3dasi@gmail.com




